LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas
2024-04-08 Nr. TAP-24-329(2)
TAIS Nr. 24-3428(3)

Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 16, 30* IR 57 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2024 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 16 straipsnio 3 dalies 8 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,8) i8duoda leidimus dirbti Lietuvos Respublikoje jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés
padéties ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka;".

2 straipsnis. 30! straipsnio pakeitimas

Pakeisti 30 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,30% straipsnis. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos treciyju Saliy pilie¢iams,

ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje

1. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugas tre¢iyjy Saliy pilieiams, ketinantiems dirbti Lietuvos
Respublikoje pagal darbo sutartj, i§skyrus atvejus, kai ketinama dirbti pagal laikinojo darbo sutartj,
teikia §io jstatymo 30 straipsnio 4 dalies 2 punkte nurodytas juridinis asmuo ar jo filialas
(toliau — teikéjas).

2. Teik¢jas, ketinantis teikti tarpininkavimo jdarbinant paslaugas treciyjy Saliy pilieciams,
ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, turi atitikti Siuos kriterijus:

1) jam néra iskelta bankroto byla, néra likviduojamas, néra priimtas kreditoriy susirinkimo
nutarimas bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka;

2) neturi mokestinés nepriemokos arba turi ne didesn¢ negu vieno bazinés socialinés iSmokos
dydZio mokesting nepriemoka Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui, savivaldybiy biudZetams ar
fondams, ] kuriuos mokamus mokes€ius administruoja Valstybiné mokes¢iy inspekcija, ar
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui (i$skyrus atvejus, kai mokesciy, delspinigiy, baudy
mokeéjimas i8déstytas dalimis ar atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba dél
iy mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas), vykdo isipareigojimus muitinei;

3) juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius vienus metus iki
Sio jstatymo 30 straipsnio 5 dalyje nurodytos informacijos gavimo dienos nebuvo paskirta
administraciné nuobauda uz Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekse numatytus
tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimo reikalavimy pazeidimus ar salygy uZzsiimti kita, negu
atliekama pagal darbo sutartj, veikla sudarymg treCiosios $alies pilie¢iams, neturintiems leidimo
uzsiimti tokia veikla ir (ar) dokumento, patvirtinancio tre€iosios Salies pilie€io teis¢ biiti ar gyventi ir
(arba) dirbti Lietuvos Respublikoje.

3. Sprendima dél teikéjo, ketinancio teikti tarpininkavimo jdarbinant paslaugas treciyjy Saliy
pilie¢iams, ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, atitikties Sio straipsnio 1
dalyje nurodytiems kriterijams priima Uzimtumo tarnyba, gavusi §io jstatymo 30 straipsnio 5 dalyje
nurodytg informacija, jos nustatyta tvarka.

4. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos teikiamos tarp teikéjo ir darbdavio, ketinancio
1darbinti treciyjy Saliy pilieCius, sudarant sutartj, kuria teikéjas jsipareigoja teikti nemokamas arba uz



atlyginimg tarpininkavimo jdarbinant paslaugas, o darbdavys isipareigoja jdarbinti treciyjy Saliy
piliecius Sio straipsnio 5 dalyje nurodytomis sglygomis.

5. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugas tre¢iosios $alies pilieCiui, ketinan¢iam dirbti Lietuvos
Respublikoje pagal darbo sutart], teikia pats teikéjas pagal tarp teikéjo ir treciosios Salies piliecio
sudarytg sutartj, kuria jsipareigoja teikti nemokamas tarpininkavimo jdarbinant paslaugas ir pateikti
darbo ieskanc¢iam treciosios Salies pilieciui:

1) darbdavio jsipareigojimg jdarbinti treciosios Salies pilietj ne trumpesniam negu 6 ménesiy
laikotarpiui pagal darbo sutart] ir mokéti ménesinj darbo uzmokestj, ne mazesnj negu 1,5 Valstybés
duomeny agenturos paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescio $alies tkyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokes¢io duomenis) (toliau —
paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU) dydzio, kai treCiosios Salies
pilietis ketina dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darbg, arba

2) darbdavio jsipareigojima jdarbinti treCiosios Salies piliet] ne trumpesniam negu 6 ménesiy
laikotarpiui pagal darbo sutartj ir mokéti ménesinj darbo uzmokestj, ne mazesnj negu 1,2 paskutinio
paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydzio, kai treCiosios $alies pilietis ketina
dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba pagal profesija, kuri yra jtraukta j Auksta
pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje, sarasa, patvirtinta
ekonomikos ir inovacijy ministro pagal §io jstatymo 481 straipsnio 7 dalj, arba

3) darbdavio jsipareigojimg jdarbinti treCiosios Salies pilietj pagal darbo sutartj ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui visg darbo laiko normg ir mokéti ménesinj darbo uzmokestj,
ne mazesnj negu paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydzio,
kai nevertinama treciosios $alies pilie¢io kvalifikacija ir darbo patirtis, arba

4) darbdavio jsipareigojimg jdarbinti treciosios Salies pilietj pagal darbo sutartj ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui visg darbo laiko norma, kai vertinama treciosios Salies
pilie¢io kvalifikacija ir darbo patirtis.

6. Darbdavys, teikiantis jsipareigojima jdarbinti treCiosios Salies pilietj, arba visi treciosios
Salies pilie¢io darbdaviai tuo atveju, kai su treciosios Salies pilieCiu ketinama sudaryti darbo keliems
darbdaviams sutartj, turi atitikti jstatymo ,,Dél uzsienieiy teisinés padéties™ 44 straipsnio 8 dalyje
nustatytas salygas.*

3 straipsnis. 30! straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 30! straipsnio 5 dalies 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,4) darbdavio jsipareigojimg jdarbinti treCiosios Salies pilietj pagal darbo sutartji ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui visg darbo laiko norma, kai vertinama treciosios Salies
piliecio kvalifikacija ir darbo patirtis, arba®.

2. Papildyti 30 straipsnio 5 dalj 5 punktu:

,»9) darbdavio jsipareigojimg jdarbinti treciosios Salies pilieti pagal darbo sutart] ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui visg darbo laiko normg ir mokéti ménesinj darbo uzmokestj,
ne mazesnj negu 1,2 paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydzio, kai
yra i$naudota jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties™ 57 straipsnyje nustatyta kvota, arba“.

3. Papildyti 30! straipsnio 5 dalj 6 punktu:

,,0) darbdavio jsipareigojima jdarbinti treCiosios $alies pilietj pagal profesija, kuri yra jtraukta
1 Auksta pridétine verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy tritksta Lietuvos Respublikoje, sarasa,
patvirtinta ekonomikos ir inovacijy ministro pagal $io jstatymo 48! straipsnio 7 dalj, pagal darbo
sutart] ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui visg darbo laiko norma ir mokéti ménesinj darbo
uzmokestj, ne mazesnj negu vieno paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU
dydzio, kai yra isnaudota jstatymo ,,Dél uzsienieéiy teisinés padéties 571 straipsnyje nustatyta kvota,
arba®.

4. Papildyti 30! straipsnio 5 dalj 7 punktu:



,»7) Sios dalies 3 ar 4 punkte nurodytus dokumentus, jeigu buvo nustatyta jstatymo ,,Dél
uZsienieéiy teisinés padéties* 57* straipsnio 4 dalyje nurodyta papildoma kvota, taikoma kolektyvine
sutart] pasirasiusiy darbdaviy organizacijos nariams, nariams, prisijungusiems prie organizacijos po
kolektyvinés sutarties pasiraSymo, o tais atvejais, kai Darbo kodekso nustatyta tvarka buvo iSplésta
kolektyvinés sutarties taikymo sritis, ir tiems darbdaviams, kurie patenka j iSpléstos kolektyvinés
sutarties taikymo sritj.*

4 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 57 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. UzsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimais laikomi darbdavio, jdarbinusio tre¢iosios
Salies piliet], veiksmai, kai jis:

1) nepateikia dokumenty, patvirtinanciy treciosios Salies pilieCio turimg kvalifikacija,
susijusig su atliktinu darbu, ir jo turima ne mazesne¢ negu vieny mety darbo patirtj per pastaruosius 3
metus, susijusig su atliktinu darbu, kai vertinama treciosios Salies pilieCio kvalifikacija ir darbo
patirtis ir darbdavys jstatymo ,,Dél uZzsienieCiy teisinés padéties” nustatyta tvarka Migracijos
departamentui, nagriné¢janciam treciosios Salies piliecio praSyma iSduoti leidimg laikinai gyventi
Lietuvos Respublikoje, ar Uzimtumo tarnybai, nagrinéjanciai darbdavio praSymg iSduoti leidimg
dirbti ar priimti sprendimg dél treciosios Salies piliecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams, teiké informacija apie treciosios Salies piliecio turimg kvalifikacija, susijusia su
atliktinu darbu, ir jo turimg ne mazesn¢ negu vieny mety darbo patirtj per pastaruosius 3 metus,
susijusig su atliktinu darbu;

2) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu nesaugo teis¢ biti ar gyventi ir (arba) dirbti
Lietuvos Respublikoje suteikian¢iy dokumenty kopijy ir (ar) nepateikia jy Migracijos departamentui
ar §io jstatymo 55 straipsnyje nurodytoms institucijoms jy reikalavimu;

3) idarbina treCiosios Salies pilietj pagal laikinojo darbo sutartj, nors jis néra jrasytas |
Valstybinés darbo inspekcijos sudaromg ir jos interneto svetainéje skelbiamg laikinojo jdarbinimo
imoniy saraSa arba leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje treciosios Salies pilieciui
nesuteikia teisés dirbti pagal laikinojo darbo sutart;

4) jdarbina treciosios Salies piliet] ar pakeicia jo darbo funkcija, kai jis neturi leidimo pakeisti
darbdavj ar darbo funkcija, nors privalu jj gauti;

5) nemoka jstatymo ,,Dél uZsienieciy teisinés padéties* 44 straipsnio 1 dalies 2 punkte, 441
straipsnio 1 dalies 1 punkte ar 62 straipsnio 5 dalyje nurodyto dydzio darbo uzmokes¢io.*

5 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 57 straipsnio 1 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»1) nepateikia dokumenty, patvirtinan¢iy treciosios Salies pilieio turimg kvalifikacija,
susijusia su atliktinu darbu, ir jo turima ne maZesne¢ negu vieny mety darbo patirtj per pastaruosius 3
metus, susijusig su atliktinu darbu, kai vertinama treCiosios Salies piliecio kvalifikacija ir darbo
patirtis ir darbdavys istatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties” nustatyta tvarka Migracijos
departamentui, nagrinéjanciam treciosios Salies piliecio praSymg iSduoti leidima laikinai gyventi
Lietuvos Respublikoje, ar UZimtumo tarnybai, nagrinéjanciai darbdavio praSyma iSduoti leidima
dirbti, teiké informacijg apie treciosios Salies piliecio turimg kvalifikacijg, susijusig su atliktini darbu,
ir jo turimg ne mazesn¢ negu vieny mety darbo patirt] per pastaruosius 3 metus, susijusig su atliktinu
darbu;*.

2. Pakeisti 57 straipsnio 1 dalies 5 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,,5) nemoka jstatymo ,,Dél uZsienieéiy teisinés padéties” 44 straipsnio 1 dalies 2 punkte, 22
dalyje, 44* straipsnio 1 dalies 1 punkte ar 62 straipsnio 5 dalyje nurodyto dydzio darbo uzmokes¢io.

6 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir taikymas
1. Sio jstatymo 2 ir 4 straipsniai jsigalioja 2024 m. liepos 1 d.



2. Sio jstatymo 1, 3 ir 5 straipsniai jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

3. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos treciyjy Saliy pilieCiams, ketinantiems dirbti Lietuvos
Respublikoje, pradétos iki Siame jstatyme numatyty pasikeitimy jsigaliojimo, baigiamos
vadovaujantis iki Siame jstatyme numatyty pakeitimy jsigaliojimo dienos galiojusio Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo nuostatomis.

4, UzsienieCiy jdarbinimo tvarkos paZeidimai, nustatyti iki Siame jstatyme numatyty
pasikeitimy jsigaliojimo, baigiami nagrinéti ir sprendimai priimami vadovaujantis iki Siame jstatyme
numatyty pakeitimy jsigaliojimo dienos galiojusio Uzimtumo jstatymo nuostatomis.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas



